
董事及行政總裁於本公司或其任何相聯法團的股份、相關股份及債券的權益以及淡倉
於2023年6月30日，各董事及行政總裁於本公司及其相聯法團（按證券及期貨條例第XV部所賦予的涵義）的股份、相關股份及債券中擁有：(a)根據證券及期貨條例第XV部第7及第8分部須知
會本公司及聯交所的權益及淡倉；或(b)根據證券及期貨條例第352條須登記入本公司存置的登記冊內的權益及淡倉；或(c)根據上市發行人董事進行證券交易的標準守則規定的權益及淡倉如下：

董事姓名 個人權益

公司或家族
權益╱信託
及類似權益 好倉╱淡倉

股份權益
總額

持有已發行股本之
概約百分比

2023年
6月30日

2022年
12月31日

Martin Fruergaard 5,586,000 – 好倉 5,586,000 0.11% 0.11%

莊偉林 56,000 – 好倉 56,000 少於 0.01% 少於 0.01%        

上述所有權益均為好倉。根據本公司按證券及期貨條例第352條備存的登記冊，於2023年6月30日，董事並無持有任何淡倉或股本衍生工具下的相關股份。

除上文披露外，於截至2023年6月30日止六個月，本公司、其附屬公司或其相聯公司概無訂有任何安排，致使本公司董事及行政總裁可持有本公司或其相聯法團的股份、相關股份或債券
中任何權益或淡倉。
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股份獎勵計劃
董事會於2013年2月28日所採納有效期為十年的2013年股份獎勵計劃（「股份獎勵計劃」）已於2023年2月28日屆滿。股份獎勵計劃為一個單項股份獎勵計劃，並且不可授出認股權。本公
司可透過股份獎勵計劃授出股份獎勵或單位獎勵（「獎勵」）予合資格的參與者，主要為執行董事及僱員，作為對他們為本集團所作出之貢獻的鼓勵和認可。計劃屆滿後，將不可授出獎勵，
但股份獎勵計劃的條文在所有其他方面仍具有完全效力及作用。於屆滿前已授出但尚未歸屬的所有獎勵將維持有效。

於截至2023年6月30日止六個月並無授出任何獎勵。尚未行使的獎勵於期內的變動如下：

期內

首次
獎勵日期

已獲授
總數

至今
已歸屬

於2023年
6月30日
仍未歸屬

於2023年
1月1日

仍未歸屬

已歸屬
及╱或
已失效

於以下年度歸屬

千股╱千單位
2023年
下半年4 2024年 2025年

董事
唐寶麟1 2008年8月5日 13,416 (13,416) – 3,434 (3,434) – – –

Martin Fruergaard 2021年8月2日 5,475 (1,694) 3,781 3,781 – 1,210 1,212 1,359

Peter Schulz2 2017年8月21日 10,949 (10,949) – 4,650 (4,650) – – –

29,840 (26,059) 3,781 11,865 (8,084) 1,210 1,212 1,359

其他僱員 55,028 57,371 (2,343)3 19,241 23,416 12,371

58,809 69,236 (10,427) 20,451 24,628 13,730

附註：

(1) 3,434,000股股份獎勵已於2023年4月18日唐寶麟先
生退任董事兼主席當日歸屬。

(2) 4,650,000股股份獎勵已於2023年3月31日Schulz先
生辭去董事兼財務總監當日歸屬。

(3) 2,002,000股股份因三名僱員退休而歸屬，341,000
股股份因一名僱員辭職而失效。

(4) 20,451,000股股份已根據歸屬時間表於2023年7月14
日歸屬。
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主要股東於本公司股份及相關股份的權益及淡倉
根據證券及期貨條例第336條存置的主要股東登記冊顯示，於2023年6月30日，本公司獲告知以下主要股東持有相當於本公司已發行股本5%或以上的權益及淡倉。

名稱 身份╱權益性質 好倉╱淡倉 股份數目

約佔本公司已發行股本的百分比
2023年

6月30日
2022年

12月31日

JP Morgan Chase & Co.1 受其控制的法團的權益╱
核准借出代理人╱投資經理╱

持有股份的保證權益的人

好倉 417,761,020 7.94% 不適用
淡倉 89,089,395 1.69% 不適用

      

Citigroup Inc.2 受其控制的法團的權益╱
核准借出代理人

好倉 384,541,091 7.31% 5.61%

淡倉 21,787,558 0.41% 0.03%      

Brown Brothers Harriman & Co. 核准借出代理人 好倉 370,503,046 7.04% 6.00%      

Pzena Investment Management, LLC3 投資經理╱實益擁有人 好倉 322,879,435 6.13% 6.14%      

M&G Plc 受其控制的法團的權益 好倉 366,016,000 6.95% 6.74%

淡倉 52,367,000 0.99% 0.34%      

BlackRock, Inc. 受其控制的法團的權益 好倉 320,516,763 6.09% 不適用
淡倉 11,960,000 0.23% 不適用      

Pandanus Associates Inc.4 受其控制的法團的權益 好倉 318,014,000 6.04% 不適用

人力資源
於2023年6月30日，本公司及其附屬公司聘用合共386名岸上員工及逾3,900名期內在職船員（2022年：分別為379名及逾3,900名）。於截至2023年6月30日止六個月的僱員開支（包括船員
薪金及董事袍金）合共為98,800,000美元（2022年：116,100,000美元）。

本集團所有附屬公司均是平等機會僱主。我們致力吸引及保留具有管理及發展業務所需技能、經驗及資格的員工。為達至此目的，我們提供具競爭力及符合市場慣例的薪酬待遇（包括
酌情花紅），以向員工作出與股東利益一致的表現獎勵。

本公司酌情提供股份獎勵予合資格的參與者，主要為執行董事及僱員，作為對他們為本集團所作出之貢獻的鼓勵和認可。

此外，本集團亦提供在職培訓和發展及領袖培訓計劃，以及社交、團隊建立和康樂活動。

附註：

(1) 由JP Morgan Chase & Co.持有的股份的好倉乃以受其
控制的法團的權益之身份（228,386,559股股份）、核准
借出代理人之身份（138,386,176股股份）及持有股份的
保證權益的人士之身份（47,088,285股股份）及投資經
理之身份（3,900,000股股份）所持有。淡倉乃以受其控
制的法團的權益之身份所持有。

(2) 由Citigroup Inc.持有的股份的好倉乃以受其控制的法團
的權益之身份（23,448,785股股份）及核准借出代理人
之身份（361,092,306股股份）所持有。淡倉乃以受其控
制的法團的權益之身份所持有。

(3) 由Pzena Investment Management, LLC持有的股份的好
倉包括以投資經理及實益擁有人之雙重身份所持有之
513,000股股份。

(4) 根據公開披露資料，Pandanus Associates Inc.與富達國
際有關聯關係。
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